
Новый порядок обучения по пожарной безопасности №1120: как применять с 1 

сентября 2025 года 

       В декабре 2024 года утвердили новый порядок обучения мерам пожарной 

безопасности для работников. Этот нормативный акт — приказ МЧС РФ от 16.12.2024 

№ 1120, который устанавливает обновленные требования к противопожарным 

инструктажам на рабочих местах. В связи с этим все работодатели должны привести 

обучение сотрудников мерам пожарной безопасности в соответствие с Приказом № 

1120. Практически это означает, что действующие программы инструктажей, 

использовавшиеся по приказу № 806, нужно обновить, пересмотреть документы и 

процедуры, обучить ответственных лиц новым требованиям. Желательно начать 

подготовительную работу заранее — разработать новые программы инструктажей, 

внести изменения в локальные акты, провести дополнительный инструктаж 

ответственных — чтобы с сентября уверенно работать по новым правилам. 

       С 1 сентября 2025 года даже ИП, нотариусы, адвокаты и прочие работодатели — 

физические лица обязаны проводить противопожарные инструктажи для своих 

работников наравне с организациями. 

        Исключено устаревшее упоминание о «пожарно-техническом минимуме» — теперь 

все обучение мерам ПБ либо осуществляется через инструктажи, либо через 

дополнительное профобразование для отдельных должностей. 

        Разрешено дистанционное обучение: теоретическую часть инструктажа можно 

проводить с использованием электронного обучения (при согласии 

работника). Практическую часть можно совмещать с эвакуационными 

тренировками (пожарными учениями). 

        Новый приказ предъявляет конкретные требования к содержанию программ 

противопожарного инструктажа (Приложение №2 к приказу № 1120). В плане и 

программе обучения должны быть охвачены все ключевые темы по пожарной 

безопасности. В особенности это относится к вводному противопожарному 

инструктажу, с которого начинается обучение нового сотрудника. 

      Виды инструктажей: 

• Вводный инструктаж, 

• Первичный инструктаж, 

• Повторные противопожарные инструктажи (периодические), 

• Внеплановые инструктажи, 

• Целевой инструктаж, 

     Ответственность за организацию и проведение противопожарных инструктажей 

несет работодатель. Согласно законодательству, руководитель организации отвечает за 

пожарную безопасность и обучение персонала (п.5 ч.1 ст.38 Федерального закона от 

21.12.1994 № 69-ФЗ). Это означает, что именно работодатель обязан обеспечить, чтобы 

все его работники были проинструктированы и обучены мерам ПБ в установленные 

сроки. В случае индивидуального предпринимателя эту обязанность выполняет он 

сам (как руководитель предприятия). 



         Обратите внимание! В организации приказы о назначении ответственных лиц за 

ПБ и за проведение инструктажей — обязательный документ. Обычно издается приказ, 

которым назначается должностное лицо, ответственное за пожарную безопасность 

(часто это инженер по охране труда и пожарной безопасности, специалист по пожарной 

профилактике или другой сотрудник). Также могут назначаться ответственные за ПБ в 

структурных подразделениях (цехах, филиалах) — например, руководители этих 

подразделений. Эти же ответственные, как правило, и проводят инструктажи для 

подчиненного персонала. 

        Проводить противопожарные инструктажи обязаны все работодатели — от 

крупных заводов до ИП. Внутри организации следует назначить ответственных за их 

проведение (приказом по организации). Вводный инструктаж — централизованно 

ответственным лицом по ПБ, первичный — непосредственный руководителем на месте, 

повторный — по графику теми же ответственными. Каждый проведенный инструктаж 

фиксируется в журнале учета с подписями инструктируемого и инструктирующего — 

это требование остается неизменным. Соблюдение этих процедур проверяется 

надзорными органами при инспекциях. 

       Будьте готовы к проверкам и требовать соблюдения ПБ от персонала. После 

проведения обучения не забывать контролировать, как сотрудники применяют знания. 

Периодически устраивать внутренние проверки: соблюдаются ли на местах требования 

(нет ли захламления путей эвакуации, не блокируются ли огнетушители и т.п.). Если 

видны нарушения — проводить внеплановые инструктажи, накладывать 

дисциплинарные меры. Культура пожарной безопасности формируется постоянным 

вниманием и личным примером руководства. 

       Новогодние и Рождественские праздники - это пора массовых утренников, вечеров 

отдыха, дискотек. И только строгое соблюдение требований правил пожарной 

безопасности при организации и проведении праздничных мероприятий поможет 

избежать травм, увечий, а также встретить Новый год более безопасно. 

В новом 2026 году обучение можно пройти в любом аккредитованном учебном 

заведении.  

      Предлагаем пройти обучение в ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ТРУДОВЫХ СПОРОВ» г. 

Бийск, ул. Льва Толстого, 141, офис 8, № тел. 89059244629 (Юлия Ивановна Равдина). 

 

По всем интересующим вопросам связывайтесь со специалистом по труду: 

Ладановой Светланой Александровной тел. стац.: 83859422236, личный: 

89628095203 


